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Programme de développement des compétences dans

I'industrie de la noix de cajou

Le contexte:
Le renforcement des compétences reste une priorité essentielle pour stimuler la
transformation des noix de cajou en Afrique de |'Ouest.

En collaboration avec le Conseil du Coton et de I'’Anacarde (CIV), Prosper Cashew

a lancé le programme en Septembre 2023.

* Mise en ceuvre conjointe par CITA et Prosper Cashew.
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Progress
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Transformation starts here.

Programme de développement des compétences dans

I'industrie de la noix de cajou

La vision:
» Atteindre I'objectif de porter a 30 % la quantité de noix de cajou brutes transformées en amandes en
Afrique de I'Ouest avant |'exportation.

* En travaillant avec des transformateurs et des producteurs en Cote d'lvoire, au Ghana et au Nigeria.

* Le projet sera mis en ceuvre d‘Octobre 2020 a Mars 2028.
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Les objectifs Les participants

 Former des femmes et des hommes pour * Diplomé.e.s au minimum d'un BTS ou d'une
renforcer leurs compétences techniques dans Licence Professionnelle de ['enseignement
divers aspects de la transformation des noix de technique. Cohortes de 20 personnes avec au
cajou. moins 20% de femmes.

 Combler les lacunes techniques actuelles dans
les unités de transformation de la noix de cajou
et assurer la croissance et le développement
continus de l'industrie.

e Constituer une solide réserve de compétences
pour répondre a la demande croissante en
ressources humaines résultant de la création et
de I'expansion des unités de transformation de
la noix de cajou en Cote d'lvoire.
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Transformation s
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Le format de la formation

* La formation dure huit mois et est divisée comme suit ;

> Quatre mois de cours au centre de formation CITA de Yamoussoukro

> Quatre mois de travaux pratiques dans une usine de transformation

* Du lundi au vendredi (sauf jours fériés) de 8h30 a 17h30 avec une heure de pause.
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Le plan de formation
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Généralités sur le cajou

Procédés de transformation des noix de cajou

Processus de transformation des Maitrise des indicateurs de performance de la production
noix de cajou

Organisation & Gestion de la production

Gestion des flux & tragabilité
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Le plan de formation c
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Contréle qualité dans une usine de cajou
- Contréle de la matiere premiere
- Contréle des en cours
- Contrdle des produits finis
- Contréle des intrants (vapeur d'H20; emballage; ...)
- Contrdéle a l'expédition
Qualité dans l'industrie

de cajou
Gestion de la métrologie

Normes & reglementations
Pest Control (lutte contre les nuisibles)

Assurance qualité
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Maitrise des risques sanitaires dans une usine de cajou

Bonnes Pratiques d’Hygiene et de Fabrication
BPH & BPF

Sécurité sanitaire , ‘ Ty
Fraude alimentaire & Vulnérabilité

HACCP (Principes & démarche)

Analyse & maitrise des risques liés a la sécurité des biens et des personnes
sur le site

Sécuritée &
environnement dans
une usine de cajou

Analyse & maitrise des risques liés a 'environnement
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Le plan de formation c
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Organisation & planification de la maintenance

Maintenance des machines de transformation de cajou

Organisation & gestion de Gestion des pieces de rechange

la maintenance : — :
Maintenance des auxiliaires de production

Maitrise des indicateurs & colts de la maintenance
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Le plan de formation c
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Maitrise des outils de la performance industrielle

Management d'une unité de
transformation de noix de cajou
Gestion d’une unité de transformation
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Les conditions d’admission au certificat C

e Evaluation pendant la formation

Au cours de leur formation au CITA, les étudiants seront évalués a la fin de chaque module.
L'évaluation finale des huit (8) mois de formation sera basée sur le tableau de pondération ci-dessous.

e Conditions de validation

Pour étre admis au stage en entreprise, |I'étudiant doit obtenir une note pondérée (Théorique + Pratique)
> 24/40 et avoir Un taux de présence 2 75%.

De méme une note totale> 60/100 et une présence 2 75% durant le stage sont requis pour la validation de
la formation.
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Les effectifs
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Les réussites: c

* Taux d'abandon faible

100 % des diplomés de la cohorte 1 ont un emploi

* 55% des étudiants bénéficiaires sont des jeunes femmes

e De plus en plus de jeunes femmes sont intéressées

* Le soutien financier pendant la formation permet a un plus grand nombre de femmes de
participer

* Les agences gouvernementales sont impliqguées dans le processus de sélection.
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Conception conjointe

Selection conjointe

Formation Conjointe
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